
【基本情報】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性100％、女性0％

従業員等の平均年齢 57.3歳

拠点 苫小牧市桜木町4-16-20

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2028年

方針実現のための
体制・環境

作成年：2025年9月

KGI

要
受
診
・
要
治
療
率
20
％

（
20
24
年
38
％
）
％

健康経営
の目標

ひ
と
り
一
人
が
高
い
健
康
意
識
を
持
ち
、
元
気
で
活
き
活
き
に

働
け
る
環
境
づ
く
り
。

健康経営の
推進方針

経営方針

受診率定期健康診断の実施
有所見率

プレゼンティーズムの低減

ワークエンゲージメントの向上意識向上満足度

回答率メンタルヘルス対策

健康診断有所見率が高い
健康意識が低い

誰もが健康で元気に技術・能力を発揮できる

企業価値

質の高い技術で社会に貢献

社会的価値

有所見率の低下
健康経営優良法人
認定推進体制

ストレスチェック

健康習慣アンケートの実施
年齢・体調に合った柔軟な勤務体制

未病・予防対策の機会促進
健康増進施策

アブセンティーズムの低減
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